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Voorwoord

Dit jaarverslag geeft helder en overzichtelijk inzicht in de resultaten van het project van stichting
Nkoso Ghana (TUMI Ghana) in 2024. Er wordt inzichtelijk gemaakt hoe de geplande activiteiten zich
verhouden tot de daadwerkelijk uitgevoerde werkzaamheden. De financiéle verantwoording biedt
transparantie over de besteding van ontvangen sponsorgelden.

Stichting Nkoso Ghana is opgericht op 20 juli 2016 en opereert sindsdien onder de naam TUMI
Ghana. Sinds juli 2017 is TUMI Ghana actief met projectuitvoering in Ghana, waarbij nauw wordt
samengewerkt met de lokale partnerorganisatie TUMI Ghana Foundation.

In 2024 staat het ‘women empowerment center’ op eigen benen. Daarnaast zijn concrete stappen
gezet op het gebied van duurzaamheid. Tevens is het activiteitenaanbod uitgebreid met de opening
van een kinderdagverblijf en een basisschool.

Dit jaarverslag biedt op transparante en bondige wijze een overzicht van behaalde resultaten en
geeft duidelijkheid over de financiéle situatie van het afgelopen kalenderjaar. Mochten er naar
aanleiding van dit verslag nog vragen of opmerkingen zijn, dan kunt u contact opnemen via
info@tumighana.org.

Namens het bestuur bedanken wij alle inwoners, ondernemers en maatschappelijke organisaties die
onze stichting steunen. Dankzij uw donaties, bijdragen, initiatieven en betrokkenheid heeft TUMI
Ghana ook in 2025 belangrijke stappen kunnen zetten.



Hoofdstuk 1: Algemeen

1.1 Algemene gegevens
Nkoso Ghana

20 juli 2016
KvK nummer: 66512441
RSIN nummer: 856587928

Rekeningnummer: NL61RAB00311298729

1.2 ANBI
Stichting Nkoso Ghana is sinds haar oprichting aangewezen als Algemeen Nut Beogende Instelling
(ANBI). Hierdoor zijn giften van donateurs aftrekbaar van de belasting.

1.3 Doelstelling & Visie

TUMI Ghana is een non-profitorganisatie die jonge vrouwen in Kumasi helpt om economisch
zelfstandig te worden. In het Women Empowerment Center krijgen vrouwen de kans om een vak te
leren, voornamelijk via naailessen. Terwijl zij zich ontwikkelen tot professionele naaisters, worden
hun baby's en peuters opgevangen in een veilige en stimulerende omgeving. Naast vakonderwijs
ontvangen de vrouwen ook seksuele voorlichting en gratis toegang tot anticonceptie. Bovendien
leren ze essentiéle ondernemersvaardigheden zoals financiéle administratie, prijsbepaling,
klantenservice, sales en marketing. Met deze kennis kunnen zij na hun opleiding een eigen bedrijf
starten en een stabiel inkomen genereren.

TUMI Ghana streeft niet alleen naar de zelfredzaamheid van vrouwen, maar ook naar financiéle
onafhankelijkheid van het project zelf. In plaats van afhankelijk te blijven van donaties, financiert de
stichting haar activiteiten door middel van een eigen hostel en de verkoop van handgemaakte
producten die in de lessen worden vervaardigd. Hierdoor draagt het project bij aan duurzame
werkgelegenheid voor de lokale gemeenschap. Dankzij de ervaring en lokale kennis van de
oprichtster wordt TUMI Ghana op een manier uitgevoerd die duurzaam en onafhankelijk blijft.

Uitbreiding: Basisonderwijs voor kinderen

Naast het ondersteunen van vrouwen zet TUMI Ghana zich ook in voor hoogwaardig basisonderwijs
voor kinderen. We bieden holistisch onderwijs aan, waarin we naast academische vakken ook
aandacht besteden aan sociale en emotionele ontwikkeling, spelend leren en creatieve expressie. We
streven ernaar om onderwijs toegankelijk te houden door lage schoolkosten te hanteren, zodat ook
middenklasse gezinnen kwalitatief onderwijs kunnen betalen. Daarnaast krijgt 30% van onze
studenten een studiebeurs, zodat ook kinderen uit kwetsbare gezinnen de kans krijgen om te leren
en zich te ontwikkelen.

1.4 Samenstelling bestuur
De samenstelling van het bestuur op 31 december 2024 als volgt:

* voorzitter; Danielle Leukel
e secretaris; Jelle Merkus

¢ penningmeester; Wouter Gerards



Hoofdstuk 2: Activiteiten

2.1 Operationeel

In 2024 heeft het women empowerment center van TUMI, na enkele financieel uitdagende jaren,
haar financiéle onafhankelijkheid herwonnen. Hierdoor kan het Women Empowerment Center weer
op volle kracht opereren, met ruimte voor innovatie en de start van nieuwe projecten. Na het
succesvol opstarten van verschillende zelfvoorzienende projecten voor vrouwenemancipatie, zijn we
nu klaar om onze impact te vergroten door de oprichting van een hoogwaardige basisschool. In de
afgelopen jaren hebben we gezien dat het creéren van werkgelegenheid minstens zoveel impact
heeft als het aanleren van vaardigheden, aangezien vaste banen moeilijk te vinden zijn in Ghana.
Daarnaast hebben we geleerd dat een grotere en blijvende impact begint bij de ontwikkeling van
jonge kinderen. Naast onze focus op vrouwen, richt TUMI zich daarom ook op kinderen door het
aanbieden van kwalitatief hoogstaand basisonderwijs.

We zijn trots op al onze activiteiten en lichten graag onze nieuwe grote project toe:

TUMI Internationale Basisschool

Op 29 april 2024 hebben we onze eigen basisschool geopend om een alternatief te bieden voor het
traditionele onderwijs in Ghana. Het reguliere onderwijssysteem legt een extreme nadruk op
academische vakken en cijfers, waardoor kinderen vooral leren reproduceren in plaats van
zelfstandig na te denken. Er is weinig ruimte voor creativiteit, analytisch denken en persoonlijke
ontwikkeling.

Momenteel volgen 37 studenten onderwijs op onze school, waarvan 30% een volledige beurs
ontvangt. We streven ernaar om de schoolkosten zo laag mogelijk te houden, zodat kwalitatief
onderwijs niet alleen toegankelijk is voor de elite, maar ook voor middenklasse gezinnen.

Het vinden van gekwalificeerde leraren die onderwijs van hoog niveau kunnen bieden, is een
uitdaging. Daarom hebben we een fulltime onderwijscoérdinator aangesteld die zich richt op het
ontwikkelen van een sterk curriculum, het bewaken van de onderwijskwaliteit en het trainen van
onze docenten. Hierdoor kunnen we onze leerlingen de best mogelijke leerervaring bieden.

Met deze initiatieven streven we ernaar een duurzame bijdrage te leveren aan de gemeenschap en
de positie van vrouwen en kinderen in Ghana verder te versterken.

2.2 Bestuurlijk
Er hebben geen bestuurlijke wijzigingen plaatsgevonden in 2024.



Hoofdstuk 3: Financién

BALANS PER 31-12-2024 2024 2023
Debet Credit Debet Credit

Bank 2R/C € 7.679 € 37.873
Bank spaarrekening € 52.962 € 22.434
Bestemmingsfonds € 38.062 € 38.062
Reserve € 4.030 € 3.696
Kapitaal € 18.549 € 18.549

€ 60.641 | € 60.641 | € 60.307 | € 60.307

Toelichting Balans

De Stichting heeft momenteel € 60.641 aan liquide middelen, verdeeld over een spaarrekening en
een rekening courant. Deze bestemmingreserve bedraagt € 38.062 , deze wordt in aankomende
jaren aangewend voor het realiseren van de doelen van TUMI Ghana Foundation. Het positief saldo
groot € 244 wordt dit jaar ten gunste van de reserve gebracht. Dit jaar is de bijdrage aan de
operationele kosten in Ghana ten laste van de winst en verliesrekening gebracht. Hierdoor blijven de
bestemmingsreserve en het kapitaal ongewijzigd.

Winst en Verliesrekening 2024 2023
Donaties Nederland €35.827 €31.537
Periodieke giften €750 €710
Giften Organisaties €32.803 €46.427
Rente €529 €234
Totaal omzet € 69.909 €78.908
Kosten 2024 2023

Bijdrage operationele kosten Tumi Ghana

Foundation (Ghana) €25.006 €19.776
Loonkosjcen Medewerkers Tumi Ghana €13.099 €10478
Foundation (Ghana)

Relskostfen Medewerkers Tumi Ghana €1.899 €2351
Foundation (Ghana)

Apparaatskosten €29.285 €22.839
Bankrente en -kosten €376 €243
Totaal Kosten € 69.665 € 55.687

Resultaat €244 €23.221




Toelichting op de resultaten rekening

Het totaal van de giften bedroeg in het afgelopen jaar € 69.380. Het aantal giften met bedragen
boven de € 1.000,00 zijn sterk toegenomen.

De stichting besteedt elk jaar het totaal van haar inkomsten aan (mede)financiering en het
operationeel houden van projecten van onze lokale partner in Ghana. Dit jaar is dat € 40.004. Door
de onlangs opgerichte basisschool worden er extra kosten gemaakt. Deze worden gedekt door de
donaties t.b.v. de basisschool.

De bestuursleden ontvangen geen vergoeding voor hun werkzaamheden. Ook worden de door het
bestuur gemaakte kosten voor eigen rekening genomen. Het bestuur en haar vrijwilligers dekken de
apparaatskosten door giften om te waarborgen dat alle giften ten gunste komen van de projecten in
Ghana.

Dit resulteert in een positief exploitatiesaldo van € 244. Dit wordt t.g.v. de reserve gebracht.



